METODOLOGIA DE CALCULO PARA CONTRATACAO DE 01 AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
Metodologia de Calculo:

VENCIMENTOS R$ 1.258,74
REAJUSTE ANUAL (Vedado L.C. 173/2020) R$ -
1/12 (UM DOZE AVOS) 13° RS 104,90
1/3 (UM TERCO) FERIAS R$ 3147
PATRONAL 20% R$ 279,02
FAP AJUSTADO 1% R$ 13,95
R$ 1.688,08
TOTAL MES R$ 1.688,08
TOTAL NOVEMBRO A DEZEMBRO 2021 (02 meses) 3.376,15
TOTAL ANO 2021: 3.376,15
VENCIMENTOS RS 1.724,79
REAJUSTE ANUAL 3,81% R$ 65,71
1/12 (UM DOZE AVOS) 13° R$ 14921
1/3 (UM TERCO) FERIAS RS 44,76
PATRONAL 20% R$ 358,10
FAP AJUSTADO 1% RS 19,84
RS 2.362,42
TOTAL MES R$ 2.362,42
TOTAL JANEIRO A ABRIL (04 meses) 9.449,69
TOTAL ANO 2022: 9.449,69

Capivari do Sul, 08 de Outubro de 2021.

Atenciosamente

Ww
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Ordem:

Data da Elaboragao:

08/10/2021 14:31
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A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) L Criac3o, expangdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
2) | |Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [_|Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) | |Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagao:

Contratacao por tempo determinado de 01 Agente de Vigilancia em Saide com vencimentos de R$ 1.258,74.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos:

Situagdes Cabiveis

1) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de

2) |v

Diminuicdo de Despesas Obrigatdrias de Cardter

3) Previso (a menor) no orgamento - Anexo de

4) Previsdo da despesa no orcamento e na_programagdo

C) EM

5) | v | Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C

Cfe. Art. 17 da LDO - R$

Mttt bt i et
CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n°® 101/2000:

1) Classificacdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa:

Estrutura Programatica

Descricao

“Fonte

Valor
em 2021

08.82.10.122.0010.2162.319011000000 Vencimentos e vantagens fixas 2.790,22

08.82.10.122.0010.2162.319013000000 Obrigagdes Patronais 585,93
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1)| v |N3o
2.2)| |Sim. Conforme estrutura programatica
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagio da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente 1° ano 2° ano (por vinculo de recursos)

janeiro - 2.362,42 Fonte: | Todas | Recursos Livre e Vinculado
fevereiro - 2.362,42 Ativo Financeiro més anterior: 10.849.147,17
margo - 2.362,42 (-) Passivo Financeiro més anterior: 434.942,62
abril 2.362,42 (=) Resultado Financeiro més anterior 10.414.204,55
maio (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 28.525.762,32
junho (-)Despesas previstas até final exercicio: 22.038.038,23
julho (=) Resultado Financeiro projetado ano 16.901.928,64
agosto (+) receitas primeiro ano seguinte 27.946.442,55
setembro (-) despesas primeiro ano seguinte 27.946.442,55
outubro (+) receitas segundo ano seguinte 26.224.535,15
novembro 1.688,08 (-) despesas segunda ano seguinte 26.224.535,15
dezembro 1.688,08 (=) situagao financeira antes do Impacto 16.901.928,64
Soma 3.376,16 9.449,68 (- gastos impacto) = situagdo projetada 16.889.102,80

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primério: I RS 480.043,84 | Nominal: I R$ 480.043,84

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 25.944.214,72
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 11.763.432,28
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 45,34%

onteiro dos Santos
Prefeito




